
ញ័រទ្រងូ/ថប់ដងងហ ើម/ពិបាកដកដងងហ ើម

រលាកសួត

ទ្កហាយទ្រងូ/ង ើមង ោះ

ភ្នែកង ើងបាយ

ងសេសមមានលាយឈាម

13
សនេ ឹកសំណួរពិនិតយសុខភាព 

##

គ្មម នចំណង់អាហារ

ឧសា ៍ងទ្សករឹក

គំរលូ្អ ：ផាត់ឲ្យងពញ គំរមិូនល្អ

រាងកាយល្ហ តិល្ល្ហ /ងាយអស់កមាេ ំង

：ភ្ខែ ងសដ ើង

រងបៀបបំងពញសនេ ឹកសំណួរពិនិតយសុខភាព：សូមគូសឲ្យដិតដូចខាងស្ដ ំងោយងទ្បើងមម ល្ដឬងមម ល្ដចុច។

ចំង ោះខេ ឹមស្រខាងងទ្កាម សូមងទ្រើសងរ ើសរងទ្មើសភ្ដល្ទ្តវូនឹងអែក។

ឧសា ៍ភ្បកងញើស

ឧសា ៍កអក/ងសេសម
រំងឺងបោះដូង(រំងឺងតបៀតសរល្សឈាមងបោះដូង/សទ ោះសរល្ស
ឈាមងបោះដូង/ចងាា ក់ងបោះដូងខុសទ្បទ្កតីជាងដើម)

ភ្ដនគំង ើញមិនទ្គប់ទ្គ្មន់

(មានភ្នែកភ្ដល្ងមើល្មិនង ើញ)

ទ្សករមងន់ភាេ មៗ

ឈឺកាល្

ឈឺខាងកន ុងភ្នែក

ពបិាកងោម

រងឹសោេ ក់ទ្មាមល្ដងពល្ទ្ពឹក

ងគងមិនល្ក់ទ្សួល្ឬភាា ក់ញឹកញាប់

រល្់លាមកនិងរាកមតងង ើយមដងងរៀត

លាមកតូចងសដ ើង

មានអារមមណ៍ង្សតស

វលិ្មុខ/ងងឹតមុខ

ការងារ ក់ព័នធ វតថ ុធ្ងន់ៗ

ការងារ ក់ព័នធកងមទចធូ្ល្ី

ងៅមិនសុខ

ងពល្ខេោះ ងសទ ើរភ្តមិនររួល្ទាន

ងតើបរមិាណអាហារ 1ងល្ើករបស់អែកទ្តវូនឹងមួយណា?
មិននកឹ

មានបំណងភ្កល្មអ(កន ុងរងាង់ទ្បភ្ ល្ 1ភ្ខ)

កំពុងងធ្ា ើការភ្កល្មអ (តិចជាង 6 ភ្ខ)

កំពុងងធ្ា ើការភ្កល្មអ (6 ភ្ខង ើងងៅ)

クメール語

ប្រវត្ត ិជំងឺរច្ច ុរបន្ន/ប្រវត្ត ិជំងឺពីមុន្　 រោគសញ្ញា ដែលមាន្អារមមណ៍ែឹង　　　 អំពីប្រវត្ត ិការងារ (សប្មារ់ដត្អនកដែលកំពុងមាន្ការងាររ វ្ ើ)

កំពុងងទ្បើទ្បាស់ថ្ែ ំ ការទ្តួតពិនិតយការងទ្បើទ្បាស់ថ្ែ ងំោយភ្នអកតាមការងធ្ា ើងរាគវនិិចឆ ័យ/ការពាបាល្របស់ងវរជបណឌ ិត

ទ្បពន័ធការងារបចច ុបបនែ
កំពុងងទ្បើថ្ែ បំញច ុ ោះសមាា ធ្ឈាម

ងធ្ា ើការងមា៉ោ ងងរៀងទាត់ងពល្ល្ថង

កំពុងងទ្បើថ្ែ បំញច ុ ោះជាតិសក រឬចាក់អំាងស ុយល្ីន
ងធ្ា ើការងមា៉ោ ងងរៀងទាត់ងពល្យប់

កំពុងងទ្បើថ្ែ បំញច ុ ោះកូង ងសត រ លូ្ឬជាតិខាេ ញ់ទ្រីគេ ីងសរ ើត
ងធ្ា ើការបដ រូងវន(ងធ្ា ើងពល្ល្ថងនិងងធ្ា ើងពល្យប់)

※ អែកភ្ដល្កំពុងពាបាល្ (រងឺំងល្ើសឈាម)/(រងឺំ ក់ព័នធជាតិខាេ ញ់)/(រងឺំរឹកងោមភ្នអម) ង ើយមិនបានងទ្បើ
ទ្បាស់ថ្ែ 　ំ　　សូមបំងពញកន ុង "ងទ្ៅពីងនោះ *2" ងៅទ្តង់ "ការទ្តួតពិនិតយទ្បវតត ិរងឺំបចច ុបបនែ/ទ្បវតត ិរងឺំពីមុន" ខាង
ងទ្កាម។ ចំនួនងមា៉ោ ងងធ្ា ើការជាមធ្យមកន ុង1ល្ថង(1ភ្ខចុងងទ្កាយ)

កំពុងពាបាល្ ពីមុន
ការប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យប្រវត្ត ិជំងឺរច្ច ុរបន្ន/ប្រវត្ត ិជំងឺពីមុន្ (*1 / *2) ងទ្កាម 6ងមា៉ោ ង

(កំពុងងទ្បើថ្ែ )ំ បានពាបាល្

6ងមា៉ោ ងង ើងភ្តងទ្កាម 8ងមា៉ោ ង
※1　ចំ្រ ោះអនកដែលកំពុងតាមដាន្រដាយមិន្រប្រើថ្ន  ំសូមគូសប្ត្ង់កំពុងពាបាល។

8ងមា៉ោ ងង ើងភ្តងទ្កាម 10ងមា៉ោ ងរំងឺសរល្សឈាមខួរកាល្(ោច់សរល្សឈាមខួរកាល្/
សទ ោះសរល្សឈាមខួរកាល្ជាងដើម)

10ងមា៉ោ ងង ើង

ងខាយតទ្មងងោមរា លំ្រ  លាងឈាម ចំនួនល្ថងងធ្ា ើការជាមធ្យមកន ុង1សបាដ  ៍(1ភ្ខចុងងទ្កាយ)

ខាោះឈាម ងទ្កាម 3ល្ថង

ខាេ ញ់រុុំងថេើម 3ល្ថងង ើងភ្តងទ្កាម 5ល្ថង

5ល្ថង

រលាកសោេ ក់ងហាក ត 6ល្ថងង ើង
លាមកពណ៌ងមម

រងឺំងថេើម (រលាកងថេើម/ភាពមិនទ្បទ្កតីល្នមុខងារងថេើម ជាងដើម)

រឹកដក់កន ុងភ្នែក
ទ្បវតតកិារងារពីមុន

ទ្កងពញទ្បូស្ត តរ ើកធំ្
ការងារ ក់ព័នធ រុំញ័រខាេ ំង

ងទ្ៅពងីនោះ (សូមសរងសរងឈាម ោះរំងឺ)
ការងារ ក់ពន័ធស្រធាតុមានជាតិពុល្

（ ）
ការងារ ក់ព័នធ វរិយុ សកមម

ឥ ូវងនោះ ងតើអែករក់បារ ើជារមាេ ប់ងរ?

ល្កខខណឌ រី 1: បានរក់បារ ើកន ុង
ងពល្មួយភ្ខចុងងទ្កាយងនោះ

ល្កខខណឌ រី 2៖ បានរក់បារ ើងល្ើសពី
 6 ភ្ខកន ុងមួយរីវតិ ឬបានរក់
បារ ើចាប់ពី 100 ងដើមង ើងកន ុង
មួយរីវតិ

សំណួរជាក់លាក់រសេងរ ៀត្
ងរ (ខំុ្មិនរក់បារ ើ/មិនធាេ ប់រក់បារ ើងរ)
(ងទ្ៅពលី្កខខណឌ រី 1 រី 2) ង ើងរមងន់ចាប់ព ី10kgង ើង ពរីមងន់ងពល្អាយុ20ឆ្ែ ំ

បារចាស (ខំុ្រក់បារ ើជារមាេ ប់ *3) កំពុងបនតហាត់ទ្បាណបានចាប់ពី 1ឆ្ែ ំង ើង ងោយ 1ល្ថង30ោរីង ើងង ើយ មួយសបាត  ៍2ល្ថងង ើង

កំពុងអនុវតតការងដើរឬសកមមភាពរាងកាយទ្បភ្ ល្គ្មែ ងនោះកន ុងការរស់ងៅទ្បចំាល្ថង 1ល្ថង 1ងមា៉ោ ងង ើងពមុីន​រក់​បារ ើ ភ្ត​មួយ​ភ្ខចុងងទ្កាយ​ងនោះមិន
បានរក់ងរ (ចូល្​ល្កខខណឌ ​រី 2)

ងល្បឿនងដើរងល្ឿនជាងអែកភ្ដល្មានអាយុទ្បភ្ ល្គ្មែ និងងនរដូចគ្មែ ។

(*3 ដែលរៅថ្ "អនកដែលរច្ច ុរបន្នជក់បារ ើជា មាា រ់" គឺជា
អនកដែលចូ្លទងំលកខខណឌ  ី 1 និ្ងលកខខណឌ  ី 2 ។)

ការញាុអំាហារងពល្លាង ចកន ុងរងាង់ 2ងមា៉ោ ងមុនងគង គឺមាន 3ដងង ើងកន ុងមួយសបាត  ៍

ការរុំល្ងអាហារងពល្ទ្ពកឹគឺមាន 3ដងង ើងកន ុងមួយសបាត  ៍

អំពីភាពញឹកញាប់និងបរមិាណល្នការពិស្ងទ្គឿងទ្សវងឹ
សូមរប្ជើសររ ើសមួយសប្មារ់សំណួរនី្មួយៗ

ភាពញឹកញាប់ល្នការពិស្ងទ្គឿងទ្សវងឹ បរមិាណពសិ្ងទ្គឿងទ្សវងឹ

បរមិាណពសិ្ងទ្គឿងទ្សវងឹ

· ទ្ស្រប៉ោុន 1 ភ្ពង
(បរមិាណជាតិអាល្់កុល្
បា៉ោ ន់ស្ម ន 15 ដឺងទ្ក 180ml)
· ទ្ស្ងបៀរ
(5 ដឺងទ្ក 500ml)
· ទ្ស្សយូ ឈូ
(25 ដឺងទ្ក ទ្បភ្ ល្ 110ml)
· ទ្ស្រំ ងំបាយរូរ
(14 ដឺងទ្ក ទ្បភ្ ល្ 180ml)
· វ ើសគ ី
(43 ដឺងទ្ក 60ml)
· ទ្ស្ឈូល្ ​កំប៉ោុង

(5 ដឺងទ្ក ទ្បភ្ ល្ 500ml /
7 ដឺងទ្ក ទ្បភ្ ល្ 350ml)

សទ្មាកបាន​ទ្គប់ទ្គ្មន់​តាម​រយៈដំងណក។

a
a

ងទ្កាម 1 ល្ថងកន ុងមួយភ្ខ
បារចាស ងរ

ងទ្កាម 1 ភ្ពង

1-3 ល្ថងកន ុងមួយភ្ខ
ងតើស្ា នភាពងពល្ររួល្ទានអាហារងោយរំ របស់អែកគឺទ្តវូនឹងមួយណា?

1 - ងទ្កាម 2 ភ្ពង
អា ើក៏រំ បាន ពបិាករំ ងសទ ើរភ្តរំ មិនបាន

1-2 ល្ថងកន ុងមួយសបាត  ៍ 2 - ងទ្កាម 3 ភ្ពង ងបើងទ្បៀបងធ្ៀបនឹងអែកងនែង ងតើងល្បឿនញាុំអាហាររបស់អែកងល្ឿនភ្ដរឬងរ?
3-4 ល្ថងកន ុងមួយសបាត  ៍ 3 - ងទ្កាម 5 ភ្ពង ងល្ឿន ធ្មមតា យតឺ

5-6 ល្ថងកន ុងមួយសបាត  ៍ 5 ភ្ពងង ើង ងទ្ៅពអីាហារ 3ងពល្គឺទ្ពកឹល្ថៃទ្តង់លាង ច ងតើអែកកំពងុររួល្ទានអាហារងៅចងោេ ោះងពល្ឬងនសរជៈភ្នអមភ្ដរឬងរ?

​ងរៀងរាល្់ល្ថង រាល្ល់្ថង

· មិន្សឹក (មិន្រច្ោះសឹក)
· អនកដែលឈរ់សឹករ ើយ បរមិាណតិច ទ្បំាបីភាគ ភ្អអត(មិនងចោះនកឹ)

អែកភ្ដល្ឈប់នកឹង ើយ
មិនចំាបាច់សរងសរបរមិាណពិស្ងទ្គឿងទ្សវងឹងរ។

រត្ើ​អនកគិត្ថ្ច្ង់សាកលបង​ដកលមអ​ មាា រ់​ការ​រស់រៅ​ែូច្ជា​ការ​ហាត់្ប្បាណ រររអាហារជារែើម​ដែរ​ឬ​រ ? (​សូម​រប្ជើសររ ើស​មួយ​)
(* "ឈប់នឹកង ើយ" សំងៅងល្ើអែកភ្ដល្មិនររួល្ទានងទ្គឿងទ្សវងឹកន ុងរយៈងពល្ 1ឆ្ែ ចុំងងទ្កាយង ើងងៅ

 កន ុងចំងណាមអែកភ្ដល្មានទ្បវតតពិសិ្ងទ្គឿងទ្សវងឹជារមាេ ប់ 1 ដងង ើងងៅកន ុងមួយភ្ខកាល្ពីមុន)

　 គ្មម នបំណងភ្កល្មអ
　បា ចាស　　រ 　 អំពីការដណនអំំពីការរកាសុខភាព

មានបំណងភ្កល្មអ(កន ុងរងាង់ទ្បភ្ ល្ 6ភ្ខ)
ទាក់រងនឹងការភ្កល្មអរមាេ ប់ការរស់ងៅ ងតើអែកធាេ ប់ររួល្បាន
ការភ្ណោំអំពកីាររកាសុខភាពកំណត់ជាក់លាក់ឬងរ?

　បា ចាស　　រ 　 សប្មារ់ស្តសត ី

កំពងុមករដូវ

កំពុងមានល្នទង ោះ(រមួទាងំសងែ័យថ្មាន) センター職員　記入欄
特保初回実施　
保健指導実施者名
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．

．

．

．

．

．

．
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 ក់ព័ន្ធនឹ្ងការការ រព័ត៌្មាន្រុគគលររស់អនកដែល  ួលការពិនិ្ត្យ

　ងៅមរឈមណឌ ល្ងនោះ ងដើមបីឲ្យអែកភ្ដល្ររួល្ការពិនិតយសុខភាព(តងៅងៅថ្អែកពិនិតយសុខភាព)ររួល្ការពិនិតយសុខភាព

ងោយរុកចិតតបាន ការចាត់ភ្ចងព័ត៌មានបុគគល្ទ្តូវបានអនុវតតយ៉ោ ង ម ត់ចត់ង ើយងធ្ា ើការចាត់ភ្ចងព័ត៌មានបុគគល្បោទ ប់ពី
ររួល្បានការឯកភាពពីអែកពិនិតយសុខភាព។

មរឈមណឌ ល្ងនោះនឹងងទ្បើទ្បាស់ព័ត៌មានបុគគល្របស់អែកពិនិតយសុខភាពកន ុងងគ្មល្បំណងកន ុងកូងោនខាងងទ្កាម។ កន ុងករណីមាន
ភាពចំាបាច់ទ្តូវងទ្បើទ្បាស់កន ុងងគ្មល្បំណងងនែងពីងនោះ ងយើងនឹងងសែ ើសំុការឯកភាពពីអែកពិនិតយសុខភាពមដងងរៀត ង តុងនោះសូម
កំុបារមភ។

នីតិបុគគល្មូល្និធិ្រូងៅ មរឈមណឌ ល្ភ្ថទាសុំខភាព គ ី  ា ុ
អែកទ្គប់ទ្គងការ រពត៌័មានបុគគល្　អូកាោ តូម៉ោូ  ីុតុ
អែកររួល្ខុសទ្តវូបញជ រការយិល្័យតវ និងទ្បឹកា　តាកាហាសិុ  ីុងដគិ
បញជ រការយិល្័យ：0574-25-2982　ការភ្ណោំងល្ខ④

ID

◎ការងារពិនិតយសុខភាព
　◆ការបងងក ើតសនេ ឹកពិនិតយសុខភាព
　◆ការដំងណើរការនិងរូនដំណឹងអំពីល្រធនល្ពិនិតយសុខភាព
◎ការនដល្ង់សវងវរជស្្សត
　◆ការស ទ្បតិបតត ិការជាមួយមនទ ីរងពរយ/មណឌល្ពិនិតយពាបាល្ងនែងងរៀត មនទ ីរសមភព ឱសថស្ា ន ស្ា នីយងមើល្ភ្ថរងឺំដល្់ងគ ោា ន ទ្បតិបតត ិករងសវងមើល្
ភ្ថទាំ

　◆ការងអេ ើយតបនឹងការសួរបញ្ជជ ក់ពីទ្គឹោះស្ា នងវរជស្្សតជាងដើមងនែងងរៀត
  ◆កន ុងករណីភ្សាងរកងយបល្់​/ដំបូោម នរបស់ងវរជបណឌ ិតជាងដើមពីខាងងទ្ៅងដើមបងីធ្ា ើងរាគវនិិចឆ ័យអែកពិនិតយសុខភាព
　◆ការពឹង ក់ងសវខាងងទ្ៅចំង ោះការងារងធ្ា ើងតសត សំណាក និងការពឹង ក់ងសវខាងងទ្ៅចំង ោះការងារងនែងងរៀត
　◆ការពនយល្ល់្រធនល្ងរាគវនិិចឆ ័យដល្់ទ្កមុទ្គួស្រជាងដើម
　◆ការងទ្បើទ្បាស់ងទ្ៅពីងនោះ ក់ព័នធនឹងការនតល្ង់សវងវរជស្្សត ដល្់អែកពិនិតយសុខភាព
◎ការងាររដាបាល្ងដើមបទីាមទារចំណាយពិនិតយសុខភាព

　◆ការងាររដាបាល្ ក់ព័នធនឹងការពិនិតយសុខភាពនីមួយៗ/ការពិនិតយរាងកាយទាងំមូល្/ការពិនិតយសុខភាពល្ំោប់រីពីរងទ្គ្មោះថ្ែ ក់ការងារជាងដើម ងៅ
មរឈមណឌ ល្ងនោះ ទ្ពមទាងំការពឹង ក់ងសវខាងងទ្ៅចំង ោះការងារទាងំងោោះ
◎ការងារទ្គប់ទ្គងទ្បតិបតត ិការមរឈមណឌ ល្ងនោះ
　◆គណងនយយ/ទ្គប់ទ្គងល្ំ ូរស្ច់ទ្បាក់
　◆ការរាយការណ៍ពីឧបរទវង តុងវរជស្្សតជាងដើម
　◆ការងល្ើកកមាស់ងសវងវរជស្្សតសទ្មាប់អែកពិនិតយសុខភាព ក់ព័នធ
　◆ការងទ្បើទ្បាស់ ក់ព័នធនឹងការងារទ្គប់ទ្គងទ្បតិបតត ិការមរឈមណឌ ល្ងនោះ
 ◎ការរូនដំណឹងពីល្រធនល្ងៅស ទ្គ្មសជាងដើមងៅកន ុងការពិនិតយសុខភាពជាងដើមភ្ដល្ររួល្ការពឹង ក់ឲ្យអនុវតតពីស ទ្គ្មសជាងដើម
◎ការទ្បឹកាជាមួយឬរូនដំណឹងជាងដើមងៅស្ា ប័នរំោញ ទ្កមុ  ុនធាោរា ប់រងជាងដើម  ក់ព័នធនឹងងវរជស្្សត ភ្ដល្ទាក់រងនឹងធាោរា ប់រងររួល្ខុសទ្តវូ
សំណងទ្គងូពរយ

◎ឯកស្រមូល្ោា នងដើមបីរកា/ភ្កល្មអងសវងវរជស្្សត និងការងារ

◎ការស ការកន ុងការ ា ឹក ា ឺនងវរជស្្សត ភ្ដល្ងធ្ា ើង ើងកន ុងមរឈមណឌ ល្ងនោះ
◎ការនតល្ព់័ត៌មានងៅស្ា ប័នស្វនកមមខាងងទ្ៅទ្ពមទាងំស្ា ប័នស្ធារណៈខាងងទ្ៅ

អំពីរោលរំណងនន្ការរប្រើប្បាស់ព័ត៌្មាន្រុគគល

：

バーコード

*កន ុងករណីមិនឯកភាព ឬមិនឯកភាពខេោះ គឺទ្តវូនឹងអកែរទ្ក មងៅកូងោនខាងស្ដ ំ ងោោះនឹងមិនអាចររួល្ការពនិិតយសុខភាពបានង ើយ។

▶ អំពីការឯកភាព ក់ព័នធនឹងការចាត់ភ្ចងព័ត៌មានបុគគល្

▶ ចំណុចចង់ឲ្យទ្បងុទ្បយ័តែ ក់ព័នធនឹងសនេ ឹកពិនិតយសុខភាព

1.　កន ុងករណីកន ុងចំងណាមចំណុចខាងងល្ើ មានចំណុចភ្ដល្ពបិាកឯកភាពអំពកីារនដល្់ពត៌័មានងៅទ្គឹោះស្ា នងវរជស្្សត ងនែងងរៀត សូមរូន
ដំណឹងមកខាងងយើង។

2.　ចំង ោះឯកស្រងសែ ើសំុ ក់ពន័ធនឹងការបងាហ ញ/ភ្កតទ្មូវ/ល្ុបជាងដើមនូវពត៌័មានបុគគល្ សូមរូនដំណឹងងៅបញជ រការយិល្័យ។

3.　ការរូនដំណឹងទាងំងនោះ អាចដក/ភ្កភ្ទ្បជាងដើមងពល្ងទ្កាយងពល្ណាក៏បាន។

4.　មរឈមណឌ ល្ងនោះនឹងមិននដល្់ពត៌័មានបុគគល្របស់អែកពនិិតយសុខភាពងោយគ្មម នការអនុញ្ជា តពអីែកពិនិតយសុខភាពង ើយ។
5.　មរឈមណឌ ល្ងនោះអាចមានការពងឹ ក់ងសវខាងងទ្ៅចំង ោះពត៌័មានបុគគល្ងដើមបីដំងណើរការសំណាកដូចជាឈាមជាងដើម/ការបកទ្ស្យ  របូ
ថតកំារសម ីអិចជាងដើម។

6.　ការនដល្់ពត៌័មានបុគគល្គឺជាការសម ័ទ្គចិតត ប៉ោុភ្នតអាចមានករណីភ្ដល្មិនអាចនដល្់ឬបងាហ ញ/រូនដំណឹងជាងដើមនូវល្រធនល្ពនិិតយ សុខភាព
បានទ្តឹមទ្តវូ។

7.　ចំង ោះពត៌័មានបុគគល្ទាងំអស់ភ្ដល្មរឈមណឌ ល្ងនោះទ្គប់ទ្គង គឺស្មីខល នួអាចងសែ ើឲ្យរូនដំណឹងពងីគ្មល្បំណងងទ្បើទ្បាស់/ទាមទារ បងាហ ញ/

ភ្កតទ្មូវ/បភ្នាម/ល្ុប/បញឈប់ការងទ្បើទ្បាស់/ល្ុបងចាល្/បញឈប់ការនដល្់ងៅរនរីបី។ ចំង ោះចំណុចមិនយល្់ចាស់ដូចជា ងសចកតលី្មអតិអំពីភ្បប
បរនីមួយៗជាងដើម សូមទ្បឹកាជាមួយបញជ រការយិល្័យតវ និងទ្បឹកា ក់ពន័ធនឹងការចាត់ភ្ចងព័ត៌មាន បុគគ
ល្។

 

* ងគ្មល្ការណ៍ការ រពត៌័មានបុគគល្ល្ន "ទ្បពន័ធ ទ្គប់ទ្គងការ រពត៌័មានបុគគល្ល្ន នីតិបុគគល្មូល្និធិ្រូងៅ មរឈមណឌ ល្ភ្ថទាសុំខភាព គ ី  ា ុ" 
មានបិរបងាហ ញងៅកភ្នេងពនិិតយសុខភាព/មណឌល្ពនិិតយពាបាល្ និងបងាហ ញងៅងគ រំព័រ។

មា៉ោងងរៀត វនឹងទ្តវូបានអានងោយងទ្បើមា៉ោ សីុនងទ្កាយងពល្ទ្បមូល្ ង តុងនោះសូមទ្បងុទ្បយ័តែកំុរត់្ឬរ វ្ ើឲ្យរដ ក។

予約番号

関連番号

◎សូមគូសទ្តង់ "ការឯកភាព ក់ពន័ធនឹងការចាត់ភ្ចងពត៌័មានបុគគល្" រចួសឹមររួល្ការពនិិតយសុខភាព។ 

ស្ខាល្អឈិ ： TEL: (0568) 54-2225

◎ សូមពិនិតយ "ការចាត់ភ្ចងព័ត៌មានបុគគល្" និង "ការបងាក រការអេងរំងឺកូវ ើដ19" រចួចុោះ តាងល្ខា។

ទ្គួស្ររ ើករាយងនដើមពីសុខភាព　ងយើងបនតការ រសុខភាពរបស់អែក!

ស្ខាអូហាក គិ ： 〔មណឌល្ពិនិតយសុខភាពអូហាក គិ〕 3-21-9 អូអិុ ទ្កងុអូហាក គិ ងខតត គ ី  ា ុ TEL: (0584) 71-9782

2-43 នីសីុមា៉ោ ឈិ ទ្កងុមីណូកាម៉ោុ ងខតត គ ី  ា ុ TEL: (0574) 25-2982រីស្ែ ក់ការ កណាដ ល្

 តាងល្ខា

〔មរឈមណឌ ល្ពិនិតយសុខភាពស ូ កូយ៉ោ កា〕 4-108 កូមា៉ោ គិ ទ្កងុកូមា៉ោ គិ ងខតតល្អឈិ

※国や県、関連学会等の方針変更により予告なく取り扱いを変更する場合があります。

សនេ ឹកពិនិតយសុខភាពនឹងទ្តវូប្រមូលរៅនងៃពិនិ្ត្យសុខភាព ង តុងនោះសូមរំរពញសន្ា ឹកពិនិ្ត្យសុខភាពង ើយយកមកតាមខល នួ។

  មា៉ោងងរៀត ចំង ោះអែកសា ិតងទ្កាមចំណុោះស ទ្គ្មស/អងគការសមាគមជាងដើម សូមទ្បឹកាជាមួយអែកររួល្បនទ ុកសទ្មបសទ្មួល្ងោោះ។

▶ 健診実施時における新型コロナウィルス感染症対策について
R5年5月8日から感染症法上の位置づけが変更されましたが健診機関として厚労省ほか関係省庁の通知、関連学会の基準等
を参考に健診を実施させていただきます。
受診者様におかれましては下記の件についてご理解・ご協力をいただきながら健診をご受診いただきますようお願い申し
上げます。

・他の受診者様への配慮等から原則不織布マスクの着用をお願いします。

・新型コロナウィルスに感染している方、感染が疑われる症状がある方および感染後、国や県が示す療養期間

   が終了していない方は受診を控えて下さい。

・37.5度以上の発熱や、咳その他の風邪症状など体調不良がある方も受診を控えて下さい。

クメール語

 បោទ ប់ពបីានអានសពវ ទ្គប់នូវ " ក់ពន័ធនឹងការការ រពត៌័មានបុគគល្របស់អែកភ្ដល្ររួល្ការពិនិតយសុខភាព" ងៅកូងោ

នខាងស្ដ (ំភ្នែកខាងងទ្កាយ) ចំង ោះងគ្មល្បំណងល្នការងទ្បើទ្បាស់ពត៌័មានបុគគល្របស់មរឈមណឌ ល្ងនោះ

***គោលបំណងនៃការគ្បើ្ាស់ព័ត៌មាៃ

□ ឯកភាព □  មិៃឯកភាព□  មិៃឯកភាពខ្លះ

សូមសហការគូស☑គៅ
្តង់គៃះ⇈

សៃល ឹកពិៃិតយសុខ្ភាព


